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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Комиссии по 

рассмотрению предложений по улучшению (ППУ) в колледже (далее — 

Комиссия). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, статья 

28. Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной 

организации; с Дорожной картой (планом мероприятий) по внедрению 

бережливых технологий в системе образования Челябинской области на 

период 2021-2025 годы (утв. 04.08.2021г.). 

1.3. Целью деятельности Комиссии является систематизация и оценка 

поступающих предложений от студентов, преподавателей и сотрудников 

колледжа, родителей (законных представителей), направленных на улучшение 

учебного процесса, условий труда и быта, инфраструктуры колледжа. 

1.4. Комиссия создается приказом директора колледжа и действует на 

постоянной основе. 

 

2. Основные задачи Комиссии 

 

Комиссия решает следующие задачи: 

- прием и учет предложений по улучшению работы колледжа; 

- проведение анализа поступивших предложений, выявление наиболее 

перспективных идей; 

- подготовка рекомендаций администрации колледжа по внедрению 

одобренных предложений; 

- контроль исполнения принятых решений руководством колледжа; 

- информирование коллектива колледжа о результатах рассмотрения 

предложений. 
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3. Состав Комиссии 

 

3.1. Члены Комиссии назначаются директором колледжа из числа 

руководителей подразделений, преподавателей, представителей 

студенческого самоуправления и работников колледжа. 

3.2. Председателем Комиссии является директор колледжа. 

3.3. Заместителем председателя Комиссии назначается заместитель 

директора. Заместитель председателя организует работу Комиссии, 

утверждает повестку заседаний, ведет протоколы заседаний. 

 

4. Порядок работы Комиссии 

 

4.1. Заседания Комиссии проводятся регулярно, не реже одного раза в 

квартал, либо по мере поступления предложений. 

4.2. Повестка заседания утверждается председателем Комиссии. 

4.3. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов Комиссии путем открытого голосования. 

4.4. Решение оформляется протоколом, подписываемым председателем 

и секретарем Комиссии. 

 

5. Права Комиссии 

 

Комиссия вправе: 

- запрашивать необходимую информацию и документацию у 

структурных подразделений колледжа; 

- приглашать на заседание представителей подразделений и отдельных 

лиц для дачи пояснений; 

- привлекать экспертов и консультантов для оценки предложений; 

- рекомендовать руководству колледжа принятие мер по результатам 

рассмотрения предложений. 
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6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение подлежит обязательному рассмотрению на 

Совете колледжа. 

6.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

ГПБОУ «МПК». 

6.3. Положение утрачивает силу в случае принятия новой редакции.  

6.4. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом ГПБОУ «МПК» и иными локальными нормативными актами ГПБОУ 

«МПК». 

6.5. С данным Положением участники образовательных отношений 

знакомятся под подпись: педагогические и административные работники на 

Педагогическом совете, родители (законные представители) на Совете 

родителей, родительских собраниях, обучающиеся на Совете обучающихся, 

классных часах, а также путем размещения Положения на официальном сайте 

ГБПОУ «МПК» в сети Интернет. 
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